Anexa l

CODUL DE CONDUITA

a personalului contractual
din cadrul Bibliotecii Judetene ”A. D. XENOPOL” Arad

CAPITOLUL I Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1 Domeniul de aplicare
(1) Codul de conduitd a personalului contractual din cadrul Bibliotecii Judetene ”A.D.
XENOPOL” Arad denumit in continuare cod de conduiti, reglementeazd normele de
conduitd profesionald a personalului contractual.
(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt

obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Bibliotecii Judetene “A.D.
XENOPOL" Arad.

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc sd asigure cresterea calititii
serviciului public si a actului de control, o buna administrare in realizarea interesului
public, precum si s& contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin: .- =;-
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzitoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit si se
astepte din partea personalului contractual:
¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetiteni si

personalulcontractual, pe de o parte, si intre cetdteni i Biblioteca Judeteana, pe de alta
parte.

Art. 3 Principii generale
Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual din
cadrul Bibliotecii Judetene ”A.D. XENOPOL” Arad:

o suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia personalul
contractual are indatorirea de a respecta Constitutia, legile tarii si reglementrile
specifice care stabilesc competentele si coordonatele din domeniul de activitate al
bibliotecii judetene, precum si sanctiunile aplicabile in cazul incilcarii sau
nerespectarii acestor norme;

= prioritatea interesului public, principiu conform ciruia personalul
contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus
decét interesul personal, in exercitarea functiei contractuale;
= asigurarea egalitiitii de tratament a cetiitenilor in fata autoritatilor
si institutillor publice, principiu conform céruia personalul
contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;
profesionalismul, principiu conform céruia personalul contractual
are obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate:
= impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia
personalul contractual este obligat si aibd o atitudine obiectivi,



neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea functiei contractuale;

* integritatea morald, principiu conform caruia personalului
contractual ii este interzis sd solicite sau si accepte. direct ori
indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei contractuale pe care o detin sau si abuzeze in
vreun fel de aceastd functie:

= libertatea gindirii si a exprimirii, principiu conform ciruia
personalul contractual poate sd-si exprime si si-si fundamenteze
opiniile. cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:

= cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciiruia in exercitarea
functiei contractuale in indeplinirea atributiilor de serviciu
personalul contractual trebuie s fie de buni-credint;

* deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile
desfagurate de personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt
publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

-
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CAPITOLUL II Norme generale de conduiti profesionaldi a personafului
contractual

Art. 4 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor. prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizérii competentelor Bibliotecii Judetene.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura. in conditiile legii. transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea §i eficacitatca activititilor ce intrd in domeniul de competenti al
Bibliotecii Judetene.

Art. 5 Loialitatea fatii de Constitutie si lege
(1) Personalul contractual are obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte
Constitutia, legile tarii 5i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale. in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor contractuale detinute.

Art. 6 Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice
(1) Personalul contractual arc obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei
publice in care isi desfigoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Personalului contractual ii este interzis:
a) sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutiei publice in care Isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sé facd aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care institugia publica in care isi desfisoari activitatea are calitatea de parte:
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¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condifii decét cele prevazute
de lege:

d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei. ale personalului contractual. precum si ale persoanelor fizice sau
Jjuridice;

¢) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institugiei publice
in care isi desfisoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu sau a
raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii. la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori
institutii publice, este permisd numai cu acordul conducitorului Bibliotecii Judetene sau
al Consiliului Judetean Arad. dupd caz unde personalul contractual respectiv isi
destasoari activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la

obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor,_
interesati, in conditiile legii. .

Art. 7 Libertatea opiniilor
{1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea

mtereselor institutiei publice in care isi desfagoard act1v1tatea

) In activitatea lor, personalul contractual are obhgaua de a respecta libertatea
opiniilor §i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibd o atitudine conciliantd si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 8 Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masid se asigurd de citre personalul
contractual desemnati in acest sens de conducitorul institutiei publice, in conditiile legii.
(2) Personalul contractual desemnat sd participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul institutiei publice in care isi desfiéisoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul contractual poate
participa la activitafi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca

opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul
céreia g1 desfagoara activitatea.

Art. 9 Activitatea politica
in exercitarea functiei, personalului contractual ii este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
¢) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsoriziri partidelor politice;




d) si afigeze. in cadrul institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 10 Folosirea imaginii proprii
a) In considerarea functici detinute. personalului contractual ii este interzis si permitd
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdfi comerciale, precum si in scopuri electorale.
b) Personalul contractual are dreptul ca. in afara serviciului, sd-si exprime liber ideile,
opiniile sau convingerile politice, etice, religioase ori de altd naturi.

Art. 11 Cadrul relatiilor in exercitarea functiei
(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect. bund-credinti,
corectitudine si amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei si
demnitaii persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.
precum si persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private:
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are
obligatia sd respecte principiul egalitétii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice,
prin:
a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanitatea, varsta. sexul sau alte
aspecte;
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.
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Art. 12 Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Personalul contractual care reprezinti institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de inva{amant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine favorabila arii si institutiei publice pe
care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual ii este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasdrile externe, personalul contractual este obligat sd aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si fi este interzisd incilcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.



Art. 13 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul contractual nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor definute ori pot constitui o
recompensi In raport cu aceste functii.

Art. 14 Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia s& acfioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.
(2) Personalului contractual i este interzis sd promitd luarea unei decizii de céatre
institutia publici in care isi desfagoara activitatea, de cétre al{i functionari publici sau
personal contractual, precum i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 15 Obiectivitate in evaluare
(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul contractual are
obligatia si asigure egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
pentru personalul contractual din subordine.
(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si sa aplice cu.
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cdnd propun ori aprobd avansiri, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice
forma de favoritism ori discriminare.
(3) Se interzice personalului contractual de conducere sa favorizeze sau s defavorizeze
accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Art. 16 Folosirea prerogativelor de putere publicd sau folosirea abuziva a
atributiilor functiei detinute

Este interzisi folosirea de ciitre personalul contractual, in alte scopuri decit cele
previzute de lege, a prerogativelor functiei definute.

Prin activitatea de luare a deciziilor. de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalului
contractual i este interzisa urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal
ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Personalului contractual i este interzis s3 foloseascd pozitia oficiald pe care o define
sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Personalului contractual ii este interzis sd impund altui personal contractual sd se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori s le sugereze acest
lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 17 Utilizarea resurselor publice
(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietéfii publice si private
a statului si a institutiei in care 1§i desfdgoard activitatea. si evite producerea oricarui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile

aparfinand institugiei publice numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente functiei
detinute.
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(3) Personalul contractual trebuie si propund si sa asigure. potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalul contractual care destisoard activita{i publicistice in interes personal sau
activitafi didactice le este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica institutiei
publice in care isi desfisoara activitatea pentru realizarea acestora,

Art. 18 Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri
(1) Orice personal contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a institutiei publice in care Isi desfisoard activitatea, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fic véandute;
b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu. la organizarea vanzirii
bunului respectiv;
¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a institutiei
publice in care isi desfisoara activitatea.

(3) Personalului contractual i este interzisi furnizarea informatiilor referitoare.Ia,

bunurile proprietate publici sau privati a statului ori a institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere. in
alte conditii decat cele previzute de lege.

CAPITOL 111 indatoririle personalului contractual

Art. 19(1) Personalul contractual din Biblioteca Judeteand are urmitoarele
indatoriri:

a) s& indeplineascd la timp si in bune conditiuni sarcinile din programele de
activitate si atributiile din fisa postului:

b) si foloseasca integral timpul de lucru in scopul realizérii sarcinilor si lucririlor
incredintate;

¢) si respecte Intocmai programul de lucru stabilit, atdt al sectiei in care
functioneaza, cit si cel individual;

d) s se ingrijeascd de buna pistrare si de utilizarea eficienti a tuturor bunurilor
incredintate: s apere bunurile Bibliotecii si si economiseascit materialele. combustibilii
si energia:

€) sd informeze la timp conducerea institutiei asupra oriciror nereguli, greutdti sau
pericole care ar pune in primejdie viata §i sdndtatea oamenilor, precum si bunurile
institutiei:

f) sd respecte normele de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor
in incinta institutiei si la locul de munci:

g) sd aibd o comportare corecti in raporturile de munci cu colectivul nstitutiet;

h) sa respecte linistea si ordinea necesare bunei desfasurari a activitétii in institutie:

i) si respecte intocmai normele tehnicii de bibliotecd. regulile de indrumare i
servire a cititorilor; si aibi o atitudine plind de respect, atentd, fata de toti beneficiarii
serviciilor Bibliotecii:



j) si-si perfectioneze continuu pregitirea profesionald si de culturd generald si sa
aplice In activitatea proprie cunostintele acumulate:

k) s informeze imediat conducerea institutiei asupra oricdrei schimbari in situafia
personald privind studiile, starca civild, domiciliul etc..

1) sa cunoasci si sa respecte dispozitiile Codului Muncii, Regulamentele Bibliotecii,
instructiunile si normativele privind activitatea pe care o desfisoard, legislatia in vigoare
referitoare la institutiile bugetare;

m) s aibd o tinuta decentd, Ingrijita;

n) sa informeze din prima zi conducerea unititii in caz de mbolnavire, precum si
durata concediului medical si dupa caz, prelungirile.

CAPITOLUL IV Dispozitii finale

Art. 20 Raspunderea

(1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard a
a personalului contractual. in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplini i, dupd caz, organele cu atributii disciplinare au competen{a
de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii. s
(3) in cazurile in care faptele sdvérsite intrunesc elementele constitutive ale ~unor
infractiuni. vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii. ‘
(4) Personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvarsite
cu Incilcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art.21 Prevederile prezentului Cod de conduitd se completeazi cu reglementarile
generale sau cele cu caracter special previzute de, Legea nr.334/2002, republicatd in
2005 pentru functionarea bibliotecilor publice , ale Regulamentului propriu de organizare
si functionare al Bibliotecii Judetene "A.D. XENOPOL” Arad aprobat de cétre Consiliul
Judetean Arad prin Hotfrdrea nr. 258/30.09.2010, ale O.U. 189/25.11.2008 privind
managementul institufiilor de cultwrd cu modificarile si completdrile aduse de Legea
nr.269/07.07.2009 si a Regulamentului cadru de organizare si functionare a bibliotecilor
publice, codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
previzut de Legea nr. 477/2004, cét si cu dispozitiile incidente din legislatia muncii.






